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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Centro de Apoio e Valorizagéo a Infancia - CAVI, Organizagéo social
sem fins lucrativos, situada a Rua Professor Anténio de Almeida Prado,
150 - Jardim Novo ltu, Itu — SP, inscrita no CNPJ: 05.284.044/0001-04,
estabelece este Regulamento para Selegcao e Contratagcado de Pessoal
com o objetivo de estabelecer regras no processo de selegdo do seu
quadro de funcionarios e detalhar as atividades necessarias para a sua
correta realizacao.

2. Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecédo, contratacéo e
avaliagdo de pessoal para integrarem os quadros da Organizagao
Social reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé,
probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e
competéncia de profissionais, bem como pela adequagao aos objetivos
da entidade.

3. Todo o processo de recrutamento, selegéo, contratagéo e avaliagéo de
pessoal de que trata este regulamento deve estar devidamente
documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a

fiscalizagao das instancias pertinentes.

CAPITULO i
DO PROCESSO SELETIVO
4. Os candidatos interessados em participar de processos seletivos
conduzidos pela Organizagao Social deverao observar os critérios e
requisitos ora fixados neste Regulamento.
5. Os candidatos poderao inscrever-se:
a. Encaminhando o curriculo por meio do e-mail:

faleconosco@cavi.com.br e cavicontato@gmail.com;

b. Entregando pessoalmente o curriculo no enderego da Sede
Administrativa: Rua Professor Anténio de Almeida Prado, 150 -
Jardim Novo ltu, Itu — SP.
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6. O Processo de avaliagdo e selecdo de pessoal sera feito da seguinte
forma:

a. Analise do curriculo, com o objetivo de avaliar os requisitos
minimos exigidos pela vaga e convocagdo destes para
participacado no processo de avaliagao;

b. Entrevista dos candidatos;

c. Os candidatos aprovados na primeira entrevista serao
convocados para entrevista final;

d. Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na
entrevista, a critério da Organizagao Social;

e. O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentagao
da documentacéao requerida, sob pena de perder a vaga;

f. A aprovagcdo no processo seletivo ndao garante contratagao
compulsoria, apenas qualifica o candidato ao perfil da vaga
podendo, tal processo, servir para cadastro de candidatos
potencialmente aptos.

Paragrafo Unico: A critério da Organizagdo Social as etapas poderdo ser
ampliadas ou reduzidas, para melhor adequacédo ao processo seletivo desses

profissionais.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

7. A estrutura dos cargos, salarios e beneficios devera observar as
diretrizes fixadas pela Convengao Coletiva de Trabalho, as normas
técnicas aplicaveis e a legislagao trabalhista vigente.

8. Os candidatos serdo submetidos ao Exame Médico Admissional e
somente sera contratado se estiver “Apto” para o trabalho. Os exames
serao realizados por Prestador de Servicos devidamente contratado
pelo Centro de Apoio e Valorizagao a Infancia — CAVI.

9. Os funcionarios serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horéria previamente informada
para cada cargo/fungdo, podendo variar para os periodos diurno,
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noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico e
passara pelo periodo de 3 (trés) meses de experiéncia. Apds esse
periodo, verifica-se se 0 mesmo adequou-se as funcdes as quais foi
solicitado, ou se sera dispensado e iniciado novo processo seletivo.

10.0s funcionarios contratados receberdao todas as informacdes e
orientacdes de seus Direitos e Deveres, no ato de sua admissao.

11.0s candidatos aprovados na entrevista final e que nao forem
contratados em razdo do numero de vagas disponiveis, ficarao
cadastrados no Banco de Curriculos por um periodo de até 12 meses e
poderdo ser aproveitados quando do surgimento de novas
oportunidades.

12.Para Prestadores de Servigos, cuja finalidade é realizar atividades
previamente estabelecidas nos Planos de Trabalho da instituicdo, sua
contratagao se dara por:

a.Declaracao de Prestacao de Servico;
b.Os salarios serdo estipulados através da quantidade horas aulas
dadas nomes vigente.

13.A abertura e fechamento de vagas €& uma decisdo da equipe
administrativa da OSC, bem como a especificacdo do perfil de cada
vaga, que sera amplamente divulgada nos diversos meios, tais como:
Redes Sociais ou agéncias de emprego quando for o caso.

14.Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras
hipoteses legais ou regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho,
carga horaria semanal, ndo apresentar bom desempenho em suas
atividades profissionais ou ndo cumprir as metas estabelecidas;

15.0SC nao possui nenhum dirigente membro de Poder Publico ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

16.A OSC néao contrata ou remunera a qualquer titulo servidor ou
empregado publico, com os recursos repassados pela parceria com o

Rua Anténio de Almeida Prado, 150 - Jardim Novo ltu faleconosco@cavi.com.br

ltu/SP  CEP: 13301-190 (11) 4013-3900 / (11) 94062-1916



Centro de Apoio e Valorizacao a Infancia - CAVI

Poder Publico, inclusive aqueles que exer¢cam cargo em cComissao ou
funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
17.Nao é realizada a contratacdo de menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, assim como, menores de dezesseis

anos, salvo em condi¢ao de aprendiz.

O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua publicacao e

pode ser aditado ou retificado a exclusivo critério da Organizagao Social.

Itu, 10 de Setembro de 2020.
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